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Turismo: non chiuso rinnovo accordo Cenl per Aica

Palmucci e Corbella, speriamo di rinnovarlo entro ' autunno

(ANSA) - ROMA, 30 LUG - Non e' stata raggiunta, prima delia
pausa estiva, I' intesa per il rinnovo del Contratto collettivo
di lavoro per il turismo tra Federturismo-Aica, I' Associazione
italiana alberghi di Confindusfria ed i sindacati.

"Dopo 8 mesi di trattativa il contratto collettivo nazionale
del lavoro per I' industria turistica va in ferie", sostiene
Roberto Corbella delegato alle Relazioni Industriali di
Federturismo Confindustria precisando che nonostante il periodo
di crisi e la necessita' di dare alle aziende e ai favoratori
delle risposte concrete ai loro reali bisogni, "constatiamo che
sono mancati la determinazione e if coraggio di recepire la
sfida da noi avanzata portando sul tavolo della trattativa
proposte concrete e tangibili con la volonta' di chiudere sin
dalla scadenza dello scorso aprile”.

"' obiettivo che ci eravamo posti sin dall’ inizio, dichiara
Giorgio Palmucci Presidente e delegato alle Relazioni
industriali dell’ Associazione italiana Confindustria Alberghi
(Aica), era quello di presentare un pacchetto di riforme
orientate verso una "buona" flessibilita' e potenziamento del
welfare contraituale che permettano di recuperare produttivita' e
occupazione almeno fino al 20186, riducendo cosi' if tasso di
disoccupazione soprattutto quella giovanile™.
Corbella e Palmucci affermano di credere che sia possibile
gestire la crisi e trovare le giuste saluzioni in maniera
contrattata, "I' accordo per I' Expo 2015 con Cgil, Cisl e Uil
rappresenta un esempio in tal senso, serve pero' i coraggio di
tutti per uscire dai vecchi schemi e rituali”.

Ribadendo la totale disponibilita’ a proseguire la
trattativa, "con lo stesso spirito costruttivo avuto sin
dall' inizio", i due delegati auspicano che nonostante ' ennesima
estate difficile e a seguito delle decisioni che il Governo
adottera’, in particolar modo sui temi di Imu e lva, si possa
mantenere il pacchetto di proposte fin qui presentato e
rinnovare il contratto entro il prossimo autunno consentendo
alle aziende di predisporre i loro budget 2014 in tempo utile e
far conoscere ai lavoratori su quali elementi retributivi e di
welfare possono fare affidamento.
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